Modalita di conduzione delle organizzazioni complesse, con particolare riferimento alla realta delle istituzioni scolastiche ed educative statali.

MOTIVAZIONE

STRATEGIE NELLA SCUOLA

4

v

Progettazione motivazionale

(attitudine, bisogni, stimoli, inclinazione,

competenza e rinforzo);

-

<
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Relazione tra insegnamento e\
apprendimento

Tolleranza dell’errore
Apprezzamento

Feedback

Interazione sociale

Attivita ludica-innovativa
Apprendimento significativo

Definizione
Riferimenti
filosofici-pedagogici

Impianto strutturale

J

Il Ruolo della Scuola

v' Definizione di “motivazione” e
“orientamento”;

v Il comportamentismo (il
valore della ricerca sulla
motivazione)

v

v" DOCENTE MOTIVATORE

Gestire efficacemente il processo di \
autonomia funzionale

Raccordare le diverse pluralita
istituzionali nel rispetto delle norme
vigenti

Promuovere un CLIMA di BENESSERE,
di PARTECIPAZIONE, di FIDUCIA
EMPOWERMENT

Sviluppo di una cultura dell’'unitarieta

e affidabilita del servizio offerto. /




