
 

Modalità di conduzione delle organizzazioni complesse, con particolare riferimento alla realtà delle istituzioni scolastiche ed educative statali. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

  

 

 

 

 

 

GESTIONE  

RISORSE UMANE 

Definizione 

Riferimenti  

normativi 

 59/97 

 DPR 275/99 

 53/03 

  Modalità conduzione organizzazione 

complesse 

 TRINOMIO imprescindibile 

 leadership-team-empowermwnt 

Impianto strutturale 

LEADERSHIP DISTRIBUITA 

COLLEGIALITA’ 

PROGETTAZIONE CONDIVISA 

 Appartenenza/Corresponsabilità 

 Cambiamento 

 Formazione 

 Comunicazione 

 Qualità 
Il Ruolo della Scuola 

GESTIONE ORIZZONTALE E 

CONDIVISA 

 Leader facilitatore del “collettivo 
intelligente” e promotore del 
“clima di squadra”. ;/-  

 Capacità di comunicazione; 
 Valorizzazione delle risorse 

umane; 
 Guida e orientamenti 

strategici/Action plan 

 Creazione di un contesto 

scolastico positivo ed efficace. 

 

 Gruppi di lavoro 

 Dipartimenti 

 Funzioni strumentali 

Staff 


