Modalita di conduzione delle organizzazioni complesse, con particolare riferimento alla realta delle istituzioni scolastiche ed educative statali.

TEAM v Le intelligenze multiple (Gardner);
LEADERSHIP DISTRIBUITA v Sociogramma di Moreno(organizzazione
del gruppo)
COLLEGIALITA’ l /
PROGETTAZIONE CONDIVISA ..
Definizione i

Riferimenti

TRAINING (strategie per creare
( Team Bulding (costruzione di \ ==
una nuova squadra) /

Impianto strutturale

“intelligenza collettiva”)

Team training (ri-orientamento

di gruppi gia costituiti)
\ j GESTIONE ORIZZONTALE E

CONDIVISA
Leader facilitatore del “collettivo

v

[ intelligente” e promotore del “clima

v" Appartenenza/Corresponsabilita di squadra

v . v’ Cultura del gruppo;

Cambiamento é v Capacita di comunicazione;
v' Aggiornamento Il Ruolo della Scuola v’ Valorizzazione delle risorse umane;
. . / . ey N . . .

v Comunicazione Sensibilita sociale e autogestione;

v . v Creazione di un contesto scolastico
\ Insegnamento-apprendimento /

k positivo ed efficace. /
PATRUNO ELISABETTA




