
 

Modalità di conduzione delle organizzazioni complesse, con particolare riferimento alla realtà delle istituzioni scolastiche ed educative statali. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

  

 

 

 

 

PATRUNO ELISABETTA 

FORMAZIONE 

Definizione 

Riferimenti  

NORMATIVI 

 Legge 107/Piano di formazione 3 ottobre 

2016 

 Permanente, obbligatoria, strutturale 

 Documenti europei (Rapporto Delors 

1997) 

  Piano di formazione 

 Dal RAV al PTOF 

 Reti 

 Impianto strutturale 

 Apprendimento sociale 

 Life long learning 

 Anno di prova (D.lgs 59/17) 

 

 

Il Ruolo della Scuola 

GESTIONE ORIZZONTALE E 

CONDIVISA 

 Leader facilitatore del “collettivo 
intelligente” e promotore del “clima 
di squadra” ;/-  

 Cultura del gruppo; 
 Capacità di comunicazione; 
 Valorizzazione delle risorse umane; 
 Sensibilità sociale e autogestione; 

 Creazione di un contesto scolastico 

positivo ed efficace. 

 

Miglioramento delle 

professionalità 


